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Casa Judeteana de Pensii Caras - Severin organizeaza si desfasoara concurs de recrutare
pentru ocuparea unui post vacant din cadrul Compartimentului ~ Pensii Internationale,
compartiment aflat in organigrama Casei Judetene de pensii Caras - Severin.

e Denumirea functiei publice de execufie vacante:

Expert, clasa [, grad profesional asistent.

e Conditiile de desfisurare a concursului:

- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: in termen de 20 zile de la data
publicarii pe site-ul Casei Judetene de Pensii Caras - Severin, respectiv intre
26.08.2019 — 16.09.2019. in perioada 26.08.2019 — 16.09.2019, dosarele se depun de
catre candidati conform urmatorului orar: luni — joi intre orele 08.00 — 16.30, vineri
intre orele 08.00 — 14.00.

- data si ora desfasurarii - probei scrise: 26 septembrie 2019, ora 11"

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, '

Interviul se sustine, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele obtinute de catre candidati la concurs vor fi afisate atat la avizier cat si pe site-ul
institutiel.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Casei Judetene de Pensii Caras - Severin, loc.
Resita, str. Traian Lalescu, nr. 27, jud. Caras - Severin — Camera: Sala cursuri etj. 1,

e Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale:
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevdzute de art.465 din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ.
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Modelul orientativ al adeverin{ei mentionate la lit. f) este prevazut alaturat.

Adeverinfele care au un alt format decat cel prevazut la lit. f) trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in adeverintd si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu excep{ia documentului previzut la lit. ¢), care se poate transmite $i in
format electronic, la adresa de e-mail prevazuta la coordonate de contact.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institugia
publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitd(ii concursului, precum si la sediu, in
locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdgi de informare si relagii publice, in format
letric.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Milenovici Adina Nicoleta —
consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane din Casa Judeteand de Pensii Caras -
Severin, adresa de corespondentd: Resita, str. Traian Lalescu , nr. 27, jud. Caras - Severin,
telefon; 0255/214968 /fax: 0255/ 217397, e-mail resurseumane.caras@cnpp.ro.

Bibliografia cuprinde:

- TITLUL Il — Statutul functionarilor publici - art. 369 — 598 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legeanr. 263/ 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata;

- Hotararea Guvernului nr. 257/ 20 masrtie 2011 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
Hotararea guvernului nr. 257/ 201 1;
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Conditii de ocupare a funcfiei publice:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum |8 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcfie publicd. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitdgilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infrac{iuni contra umanitaii, contra statului sau
contra autoritatii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu inten{ie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securita{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

2. Conditii specifice:

- conditia minima de vechime in specialitatea studiilor necesare participdrii la concursul de
recrutare, minim un an;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul :

stiinte economice.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverin{ei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.
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- Decizia nr. 112/ 01.04.2009 a Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de asigurari
sociale privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea in sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului
din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu
lucratorii salariati si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii si a
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala in raport cu salariatii si cu membrii familiilor
acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii.

DIRECTOR EXECUTILYV,

BRAILA DORIN GHEORGHE COMPARTIMENT RESURSE UMANE,

ICVADINA NICOLETA
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