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SUBIECTUL NR.1

1. Pensia pentru limita de varsta (cui i se cuvine, varsta standard de pensionare,
stagiul de cotizare).

ART. 52 — Legea nr. 263/ 2010
Pensia pentru limita de varstd se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare
prevazute de prezenta lege. (10 puncte)

ART. 53— Legea nr. 263/ 2010

(1) Varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru barbafi i 63 de ani pentru femel.
Atingerea acestei varste se realizeaza prin cresterea varstelor standard de pensionare, conform
esalonarii prevazute in anexa nr. 5. (10 puncte)

(2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei, cat $i pentru barbafi.
Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului minim de cotizare, conform
esalondrii prevazute in anexa nr. 5. (10 puncte)

(3) Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani, atat pentru femei, cat si pentru barbafi.
Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare, conform
esalonarii prevazute In anexa nr. 5. (10 puncte)

Total puncte = 40 puncte

2. Pensia anticipata.

ART. 62 — Legea nr. 263/ 2010

(1) Pensia anticipata se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii vérstei standard de
pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare cu cel pufin 8 ani mai mare decat
stagiul complet de cotizare prevazut de prezenta lege.

Total puncte = 10 puncte

3. Pensia anticipatd parfiala.

ART. 65 - Legea nr. 263/ 2010

(1) Pensia anticipata parfiala se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard
de pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor care au
depasit stagiul complet de cotizare cu pana la 8 ani.
Total puncte = 10 puncte

4. Incheierea contractului individual de munca (definitia si durata).

ART. 10 — Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii
Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd s@ presteze munca pentru $i sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remunerafii denumite salariu.
Total puncte = 10 puncte



ART. 12 - Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii
(1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe durata determinata,

in conditiile expres prevazute de lege.
Total puncte = 10 puncte

5. Durata timpului de munca (definifia) si durata normali a timpului de muneca.

Durata timpului de munca

ART. 111- Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei

in vigoare.
Total puncte = 10 puncte

ART. 112- Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii
(1) Pentru salariafii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de

8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana.
(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi

si de 30 de ore pe sdptamana.

Total puncte = 10 puncte P
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