BAREM CORECTARE

SUBIECTUL NR.1 =100 PUNCTE

1. Calculul pensiei.

Calculul pensiilor

ART. 94

(1) Cuantumul pensiei se determind prin inmultirea punctajului mediu anual realizat de asigurat cu
valoarea unui punct de pensie. (2 PUNCTE)

ART. 95
(1) Punctajul mediu anual realizat de asigurat se determind prin Impdr{irea numarului de puncte
rezultat din Insumarea punctajelor anuale ale asiguratului la numarul de ani corespunzator stagiului
complet de cotizare, prevazut in anexa nr. 5. (3 PUNCTE)

ART. 96

(1) Punctajul anual al asiguratului se determind prin Impartirea la 12 a sumei punctajelor lunare
realizate 1n anul calendaristic respectiv. ( 3 PUNCTE)

(2) Punctajul lunar se calculeaza prin raportarea castigului salarial brut sau, dupd caz, a venitului
lunar asigurat, care a constituit baza de calcul al contribugiei de asigurari sociale, la castigul salarial
mediu brut din luna respectiva, comunicat de Institutul Nagional de Statistica. (3 PUNCTE)

(271) In situatia asiguratilor care, in aceeasi perioadd de timp, pe langa veniturile de natura celor
prevazute de Codul fiscal pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale, dovedesc $i venituri
asigurate In baza unui contract de asigurare sociald, la determinarea punctajului lunar se au in vedere
veniturile lunare asigurate cumulate. (3 PUNCTE)

ART. 97
(1) Pentru perioadele asimilate, la determinarea punctajului lunar al asiguratului se utilizeaza:
a) cuantumul pensiei de invaliditate, in situatia prevazuta la art. 49 alin. (1) lit. a); (3 PUNCTE)
b) 25% din castigul salarial mediu brut lunar din perioadele respective, in situatiile prevazute la art.
49 alin. (1) lit. b), ¢) si f); (3 PUNCTE)
¢) cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporarda de munca, in situatiile prevazute la art. 49
alin. (1) lit. e). (3 PUNCTE)

ART. 98
(1) Pentru stagiul potential, acordat persoanelor in drept sd ob{ina o pensie de invaliditate, punctajul
lunar este de:
a) 0,70 puncte pentru gradul I de invaliditate; (3 PUNCTE)
b) 0,55 puncte pentru gradul II de invaliditate; (3 PUNCTE)
¢) 0,35 puncte pentru gradul Il de invaliditate. (3 PUNCTE)

TOTAL PUNCTAJ: 32 PUNCTE
2. Cine poate cumula pensia cu veniturile provenite din situatii pentru care asigurarea este
obligatorie?

ART. 118
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(1) In sistemul public de pensii pot cumula pensia cu venituri realizate din activitdfi dependente, asa
cum sunt reglementate de Codul fiscal, indiferent de nivelul acestora, urmatoarele categorii de
pensionari:

a) pensionarii pentru limita de varstd; (3 PUNCTE)

b) nevézatorii; ( 3 PUNCTE)

¢) pensionarii de invaliditate gradul III, precum si copiii, pensionari de urmas, incadrati in gradul III
de invaliditate; (3 PUNCTE)

d) copiii, pensionari de urmas, prevazuti la art. 84 lit. a) si b). (3 PUNCTE)

e) pensionarii care realizeaza venituri in calitate de consilieri locali sau judeteni. (3 PUNCTE)

(1”1) In sistemul public de pensii pot cumula pensia cu venituri realizate din activitafi dependente,
astfel cum sunt reglementate de Codul fiscal, indiferent de nivelul acestora, cu exceptia celor realizate
din situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) pct. I lit. a) si b) sau pct. II, urmatoarele categorii de
pensionari:

a) pensionarii de invaliditate incadrati in gradul I sau II de invaliditate, precum si pensionarii de
urmas incadrati in gradul [ sau I de invaliditate; (3 PUNCTE)

b) pensionarii de invaliditate incadrati in gradul III de invaliditate, precum si copiii, pensionari de
urmas, incadrati in gradul III de invaliditate; (3 PUNCTE)

¢) pensionarii beneficiari ai unei pensii anticipate sau ai unei pensii anticipate parfiale;
(3 PUNCTE)

d) sotul supraviefuitor, beneficiar al unei pensii de urmas.
(3 PUNCTE)

(172) In sistemul public de pensii, pensionarii pot cumula pensia cu venituri realizate din activitati
independente si din drepturi de proprietate intelectuald, astfel cum sunt reglementate de Codul fiscal,
indiferent de nivelul acestora. (3 PUNCTE)

(2) Soful supraviefuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, poate cumula pensia cu venituri din
activitati dependente, aflindu-se in una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) pct. I lit. a) s1 b) sau
pet. II, daca acestea nu depasesc 35% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat. (3 PUNCTE)

TOTAL PUNCTAJ: 33 PUNCTE

3. Acordarea coordonata a prestatiilor.

ART. 20

Acordarea coordonata a prestatiilor

(1). Pentru stabilirea drepturilor de pensie de batranete (pentru limita de varsta, anticipata, anticipata
partiala), de invaliditate si de urmasg, persoana indreptdfita se adreseaza unei singure institufii, cererea
astfel depusad fiind valabila pentru toate institutiile la legislajia carora persoana respectivd a fost
supusd. (3 PUNCTE)

(2). In ceea ce priveste pensiile, drepturile sunt stabilite simultan, de indatd ce o cerere unicd de
stabilire a fost depusd de persoana interesata, in baza tuturor legislatiilor aplicabile lucratorului pe
perioada realizarii perioadelor de asigurare sau echivalente acestora, in diferitele state membre.

(3 PUNCTE)
TOTAL PUNCTAJ: 6 PUNCTE



4. Exceptii de la principiul acordarii coordonate a prestatiilor.

ART. 21

Exceptii de la principiul acordarii coordonate a prestagiilor

(1). Exceptii de la principiul acordarii coordonate a prestatiilor sunt prevazute la articolele 44,
respectiv 49 ale Regulamentului 1408/71. (3 PUNCTE)

(2). Conform articolului 44 al Regulamentului 1408/71, persoana interesata poate solicita, in mod
expres, amanarea acordarii prestatiilor de batranete (pentru limita de vérstd, anticipata, anticipata
partiald), la care ar fi avut dreptul in baza legislatiei unuia sau mai multor state membre; aceasta
solicitare este inscrisa pe formularul specific de cerere E 202. (3 PUNCTE)

(3). Conform articolului 49 al Regulamentului 1408/71, principiul acordarii coordonate a prestatiilor
nu este aplicabil in situatia in care persoana Indreptifita nu indeplineste simultan conditiile legale
pentru acordarea unei prestatii, de catre toate legislatiile statelor membre la care a fost supusa, dar
indeplineste cel putin conditiile prevazute de legislatia uneia dintre acestea. (3 PUNCTE)

TOTAL PUNCTAJ: 9 PUNCTE

5. Incetarea de drept a raportului de serviciu. Cazurile de incetare si exceptia previzuta de lege.
ART. 517

Incetarea de drept a raportului de serviciu
(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public; (1 PUNCTE)
b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii funcfionarului public;

(1 PUNCTE)

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre condifiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit.
a)sid); ( IPUNCTE)

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenfa de numire in functia publica nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2); (1 PUNCTE)

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitafii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
I1, in situatia n care funcfionarului public 1i este afectata ireversibil capacitatea de munca;

(1 PUNCTE)

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotdrare judecédtoreasca definitiva; ( 1 PUNCTE)

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o faptd prevazuta la
art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii
definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei; (2 PUNCTE)

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa funciia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii, ca masurad de siguran{a, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdiqia/;IQ_\PUNCTE)
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1) ca urmare a constatarii faptului ca funcfia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care executa la data numirii 1n functia publica o pedeapsda complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercifiul autoritatii de stat;

(1 PUNCTE)

j) ca urmare a constatdrii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de cdtre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitdfii, pe baza hotararii
judecatoresti definitive; (1 PUNCTE)

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinata functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2); (1 PUNCTE)

I) alte cazuri prevazute expres de lege. (1 PUNCTE)

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conducdtorului autoritafii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in
functia publica detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot
fi aplicate dispozitiile art. 378. (3 PUNCTE)

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenfa legala de
numire in functia publica. (3 PUNCTE)

TOTAL PUNCTAJ: 20 PUNCTE
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