BAREM DE CORECTARE
SUBIECTUL NR. 2 =100 PUNCTE

1. Enumerati perioadele necontributive, denumite perioade asimilate si care se iau
la calculul pensiilor.

ART. 49 - LEGEA NR. 263/ 2010

(1) In sistemul public de pensii se asimileaza stagiului de cotizare si perioadele
necontributive, denumite in continuare perioade asimilate, in care asiguratul:

a) a beneficiat de pensie de invaliditate; (3 PUNCTE)

b) a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar, organizat potrivit legii, pe durata
normala a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu diploma; (3 PUNCTE)

c) a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, pe durata
legal stabilita, a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat; (3 PUNCTE)

d) a beneficiat, in perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de indemnizatii de asigurari
sociale, acordate potrivit legii; (3 PUNCTE)

e) a beneficiat, incepand cu data de | ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate
temporara de munca cauzata de accident de munca si boli profesionale; (3 PUNCTE)

f) a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani; (4 PUNCTE)

g) abrogata;

(2) Asigurafii care au absolvit mai multe institutii de Invatamant superior, conform
prevederilor alin. (1) lit. b), beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei singure
perioade de studii, la alegere. (4 PUNCTE)

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de perioadele asimilate daca in aceste
perioade nu au realizat stagii de cotizare in condifiile prezentei legi. (3 PUNCTE)

TOTAL PUNCTAJ: 26 PUNCTE

2. Calculul pensiilor

ART. 94 — LEGEA NR. 263/ 2010
(1) Cuantumul pensiei se determina prin Inmulfirea punctajului mediu anual realizat de
asigurat cu valoarea unui punct de pensie. (2 PUNCTE)

ART. 95 - LEGEA NR. 263/ 2010

(1) Punctajul mediu anual realizat de asigurat se determina prin-imparfirea numarului de
puncte rezultat din Insumarea punctajelor anuale ale asiguratului la numarul de ani
corespunzdtor stagiului complet de cotizare, prevazut in anexa nr. 5. (2 PUNCTE)

ART. 96 — LEGEA NR. 263/2010

(1) Punctajul anual al asiguratului se determind prin Impartirea la 12 a sumei punctajelor
lunare realizate in anul calendaristic respectiv. (2 PUNCTE)

(2) Punctajul lunar se calculeaza prin raportarea castigului salarial brut sau, dupa caz, a
venitului lunar asigurat, care a constituit baza de calcul al contributiei de asigurari sociale, la
castigul salarial mediu brut din luna respectiva, comunicat de Institutul National de Statistica.



(271) In situatia asiguratilor care, in aceeasi perioada de timp, pe langa veniturile de natura
celor prevazute de Codul fiscal pentru care se datoreaza contribufia de asigurari sociale,
dovedesc si venituri asigurate in baza unui contract de asigurare sociald, la determinarea
punctajului lunar se au in vedere veniturile lunare asigurate cumulate. (2 PUNCTE)

TOTAL PUNCTAJ: 8 PUNCTE

3. Enumerati cauzele de incetare a plitii pensiei in sistemul public

ART. 113 — LEGEA NR. 263/2010

(1) In sistemul public de pensii, plata pensiei inceteazi incepand cu luna urmatoare celei in
care a intervenit una dintre urmatoarele cauze:

a) pensionarul a decedat; (2 PUNCTE)

b) pensionarul nu mai Indeplineste conditiile legale in temeiul cédrora i-a fost acordata
pensia; (2 PUNCTE)

¢) pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la art. 84 lit. ¢), precum si cel
prevazut la art. 86 alin. (1) si-au redobandit capacitatea de munca, potrivit legii; (2 PUNCTE)

d) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul de urmas
prevazut la art. 84 lit. ¢) sau cel prevazut la art. 86 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive
imputabile lui, la revizuirea medicald obligatorie; (2 PUNCTE)

e) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas
prevazut la art. 84 lit. ¢) sau cel prevazut la art. 86 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive
imputabile lui, la convocarea prevazuta la art. 80; (2 PUNCTE)

f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas
prevazut la art. 84 lit. ¢) sau cel prevdzut la art. 86 alin. (1) nu a mai urmat programele
recuperatorii prevazute la art. 81 alin. (1); (2 PUNCTE)

g) copilul, beneficiar al unei pensii de urmas, a implinit varsta de 26 de ani, cu exceptia
situatiei prevazute la art. 84 lit. ¢); (2 PUNCTE)

h) pensionarul urmas a fost condamnat, printr-o hotarare judecétoreasca ramasa definitiva,
pentru infractiunea de omor sau tentativa de omor, comisa asupra sustinatorului.

(2 PUNCTE)

TOTAL PUNCTAJ: 16 PUNCTE

4. Constituirea dosarului de pensie
ART. 25 — Decizia nr. 112/2009

(1). Pentru stabilirea drepturilor de pensie, institufia care instrumenteaza dosarul
intocmeste, pe baza cererii persoanei interesate, formularele necesare stabilirii dreptului la
prestatii in toate statele in care persoana interesatd sau, dupa caz, asiguratul decedat a realizat
perioade de asigurare.(3 PUNCTE)

(2). Pentru stabilirea drepturilor de pensie, institutia de instrumentare Intocmeste, dupa caz,
urmatoarele formulare:

a) Formularul E 202, intitulat "Instrumentarea unei cereri de pensie de batranete", E£ 203,
intitulat "Instrumentarea unei cereri de pensie de urmas", respectiv. 204, intitulat
"Instrumentarea unei cereri de pensie de invaliditate";( 3 PUNCTE)

‘b') Formularul E 205, intitulat "Atestat privind cariera de asigurat in ... (Romania)";

(3 PUNCT)



¢) Formularul E 207, intitulat "Certificat privind cariera asiguratului";( 1 PUNCT)
d) Formularul E 211, intitulat "Sumarul deciziilor";( 1 PUNCT)

e) Formularul E 213, intitulat "Raport medical detaliat";( 1 PUNCT)

f) Formularul E 001, intitulat "Formular de comunicare".( 1 PUNCT)

(3). Pentru stabilirea drepturilor de pensie, institufiile in cauzd intocmesc urmatoarele
formulare:

a) Formularul E 205;( 1 PUNCT)

b) Formularul E 210, intitulat "Notificarea deciziei cu privire la o cerere de pensie";
(1 PUNCT)

c) Formularul E 001, dacd este necesar.( 1 PUNCT)

(4). Avand in vedere rolul institutiei de instrumentare de a asigura instrumentarea completa
a dosarului, aceastd institufie are obligatia de a retransmite formularele E 205 intocmite pentru
atestarea perioadelor de asigurare si celorlalte institutii in cauza.( 2 PUNCT)

(5). Intrucat informatiile indicate in formularele europene de legitura servesc fiecireia din
institufii pentru a stabili drepturile la prestatii, este deosebit de important ca toate rubricile sa
fie completate intr-un mod cat mai lizibil, si de preferinta dactilografiate.( 1 PUNCT)

(6). Transmiterea acestor formulare {ine loc de transmitere a documentelor justificative, cu
privire la datele pe care acestea le contin.( 1 PUNCT)

TOTAL PUNCTAJ: 20 PUNCTE

5. Categorii de asigurati

ART. 11 - Decizia nr. 112/ 2009

Din punctul de vedere al calitafii persoanclor asigurate, Regulamentul 1408/71 si
Regulamentul 574/72 vizeaza:

a) asiguratii sistemului public de pensii g1 alte drepturi de asigurari sociale, sistemelor de
pensii neintegrate, precum si asigurafii sistemului de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale, cupringi in sistem atat obligatoriu, cat si facultativ, inclusiv studentii, care
sunt sau au fost supusi legislatiei unuia sau mai multor state membre si care sunt cetateni ai
unui stat membru;(3 PUNCTE)

b) ) beneficiarii sistemelor menfionate la lit. a), chiar daca aceasta calitate a fost dobandita
inainte de | ianuarie 2007, inainte de 1 august 2007, respectiv inainte de 1 iunie 2009;".

(3 PUNCTE)



¢) membrii de familie i urmasii persoanelor mentionate la literele a si b;( 1 PUNCT)

d) lucratorii frontalieri, chiar daca acestia nu au resedinfa iIn Romania, raza teritoriala a
asigurarii fiind determinata de sediul fix si permanent al locului de munca sau de locul unde
se desfasoara majoritatea activitafilor profesionale, stabilit pe baza declaratiei persoanei.

(3 PUNCTE)

TOTAL PUNCTAJ: 10 PUNCTE

6. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public.
ART. 514 — O.U.G. NR. 57/ 2019 — Codul administrative

Suspendarea raportului de serviciu la inifiativa funcfionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la inifiativa funcfionarului public in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii; ( 1 PUNCT)

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii; (1 PUNCT)

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei; ( 1 PUNCT)

d) concediu paternal; ( 1 PUNCT)

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar; ( 1 PUNCT)

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;
(1 PUNCT)

g) efectueazd tratament medical 1n straindtate, dacd functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insofirea sofului
sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul [ inclusiv, in conditiile legii; (1 PUNCT)

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pand in ziua
ulterioara alegerilor; (1 PUNCT)

i) pentru participarea la greva, in condifiile legii; ( 1 PUNCT)

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institufii internajionale pe
perioada determinatd, in alte situafii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢).

(1 PUNCT)

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare nainte de
incidenta acestora. Pentru situafiile prevazute la alin. (1) lit. d), €), g), h) st j) func{ionarul
public este obligat sa informeze autoritatea sau institufia publicad cu cel pufin 5 zile lucratoare
inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit.
b), ) si i), informarea se Inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data ludrii la cunostin{ad
de catre functionarul public de incidenfa motivului de suspendare, respectiv in termenul
previzut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile func{ionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(5 PUNCTE)



(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activita(ii, cu 15 zile inainte de
data Incetarii motivului de suspendare la inifiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de
data ludrii la cunostin{da de motivul incetérii suspendarii, funcfionarul public informeaza in
scris persoana care are competenfa legald de numire in functia publica despre acest fapt.

( 2,5 PUNCTE)

(4) Perioada in care funcfionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care funcfionarul public o define. (2,5 PUNCTE)

TOTAL PUNCTAJ : 20 PUNCTAJ
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