MINISTERUL MUNCII XX
SI PROTECTIEI SOCIALE LJ CNPP
Casa Mationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii
Caras-Severin

RAPORTUL DE ACTIVITATE AL INSTITUTIEI PUBLICE
CASA JUDETEANA DE PENSII CARAS-SEVERIN
PENTRU ANUL 2020

Cap. 1 - Prezentarea generald a Casei Judetene de Pensii Caras-Severin

Casa Judeteana de Pensii Caras-Severin este organizata si functioneaza ca serviciu
public descentralizat in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice din cadrul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, fiind investita cu personalitate juridica, conform prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborata cu prevederile Statutului CNPP din H.G. nr.118/2012.

Casa Judeteana de Pensii Caras-Severin, cu sediul in Municipiul Resita, str. Traian
Lalescu nr. 27, cod postal 320050, asigura aplicarea, in judetul Caras-Severin, a legislatiei
din domeniul pensiilor si al asigurarilor sociale de stat, a accidentelor de munca si boli
profesionale si a prestatiilor internationale.

Atributiile institutiei - prevazute de Legea nr. 263/2010 si Statutul CNPP, aprobat
prin H.G. nr. 118/2012, stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
caselor teritoriale de pensii, aprobat/avizat prin Hotararea nr. 10 din 09 iulie 2009 a
Consiliului de Administratie al CNPAS - sunt, in principal, urmatoarele:

(1) Inregmtreaza si asigura evidenta contribuabililor, in conditiile legii;

(2) Incheie contracte de asigurare sociala, potrivit legii;

(3) Asigura evidenta asiguratilor si a contributiilor de asigurari sociale, conform legii;

(4) Organizeaza activitatea privind stabilirea si plata contributiilor pentru fondurile de
pensii administrate privat;

(5) Calculeaza, retine si vireaza contributia de asigurari sociale de sanatate si impozitul
asupra pensiilor, in conditiile legii;

(6) Certifica stagiul de cotizare si punctajul asiguratului, in conditiile legii;

(7) Stabilesc cuantumul drepturilor de pensie de asigurari sociale si efectueaza plata
acestora, potrivit legii;

(8) Stabilesc si platesc pensii de serviciu, indemnizatii si alte drepturi prevazute in legi
speciale, finantate de la bugetul de stat, in conditiile legii;

(9) Gestioneaza baza de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a
beneficiarilor de drepturi prevazute de legi speciale;

(10) Urmaresc periodic compatibilitatea dintre diferitele tipuri de pensii sau prestatii,

precum si dintre acestea si salariu;
(11) Emit decizii de recuperare a drepturilor banesti incasate necuvenit si urmaresc

recuperarea acestora, in conditiile legii;
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(12) Colecteaza si vireaza contributiile de asigurari sociale pentru asiguratii individuali,
potrivit legii, fiind abilitate sa duca la indeplinire masurile asiguratorii si si efectueze
procedura de executare silita, prin organe proprii:

(13) Prezinta propuneri pentru fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat si,
dupa caz, pentru fundamentarea unor indicatori ai bugetului de stat:

(14) Asigura executia bugetara in profil teritorial si organizeaza contabilitatea acesteia;

(15) Realizeaza activitatea de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de muncé;

(16) Distribuie persoanelor indreptatite, in limita locurilor repartizate, bilete de
tratament balnear;

(17) Rezolva contestatii, sesizari si reclamatii, potrivit competentelor legale;

(18) Organizeaza si desfasoara activitatea de pregatire si perfectionare profesionali a
personalului, prin programe de instruire specifice domeniului de activitate:

(19) Asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, potrivit legii;

(20) Asigura comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si beneficiarii sistemului public de
pensii, inclusiv cei care fac obiectul legilor cu caracter special, cu reprezentantii
organizatiilor de pensionari, sindicatelor, patronatelor, cu reprezentantii altor autoritati sau
institutii, precum si cu reprezentantii mass-media;

(21) Numesc conducerea caselor locale de pensii, cu exceptia Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti, unde directorii executivi adjuncti ai caselor locale de pensii sunt
numiti de presedintele CNPP;

(22) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititii caselor locale de pensii;

(23) Intocmesc si inainteaza CNPP, potrivit legislatiei in vigoare, contul de executie al
bugetului asigurarilor sociale de stat in profil teritorial, precum si al bugetului de stat
pentru indicatorii ce i-au fost repartizati;

(24) Indeplinesc atributii referitoare la sistemul pensiilor administrate privat, potrivit
legislatiei in vigoare si conform competentelor stabilite de presedintele CNPP :

(25) Indeplinesc atributii referitoare la aplicarea regulamentelor comunitare sau a altor
instrumente juridice internationale, potrivit legii;

(26) Asigura exportul in strainatate al prestatiilor stabilite potrivit reglementarilor legale
in domeniu si a conventiilor in vigoare;

(27) Realizeaza activitatile ce decurg din statutul Romaniei de stat membru al Uniunii
Europene, in domeniu specific de activitate;

(28) Asigura confidentialitatea si securitatea bazelor de date proprii;

(29) Indeplinesc, la nivel teritorial, atributiile prevazute de lege privind sistemul
asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale;

(30) Organizeaza si asigura evidenta la nivel teritorial a tuturor persoanelor juridice si
fizice asigurate pentru accidente de munca si boli profesionale;

(31) Gestioneaza baza de date privind asiguratii pentru accidente de munci si boli
profesionale si asigura caracterul confidential al acesteia;

(32) Constata cazurile asigurate, stabileste drepturile de asigurare si controleaza modul
de acordare a drepturilor de asigurare, ca urmare a accidentelor de munci si bolilor

profesionale;
(33) Organizeaza si pastreaza evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale:

tud
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(34) Constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit legii, angajatorilor care nu-si duc
la indeplinire sarcinile privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,

prin personalul abilitat in acest scop de CNPP;

(35) Organizeaza activitatea de securitate, sanatate in munca;

(36) Qrganizeazé activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

(37) Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege, de Statutul CNPP, aprobat prin
H.G. nr.118/2012, modificata si completata, ori stabilite de presedintele CNPP, potrivit

legii.

Cap. 2 - Conducerea si coordonarea Casei Judetene de Pensii Caras-Severin

Potrivit legii, raportat la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al caselor
teritoriale de pensii, aprobat/avizat prin Ordinul nr.2306 din 22 noiembrie 2018 emis de
Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice, conducerea si coordonarea activitdtilor din
cadrul Casei Judetene de Pensii Caras-Severin este asigurata prin intermediul directorului
executiv si a celor doi directori executivi adjuncti.

Conducerea institutiei este asigurata de catre directorul executiv, numit prin
Ordinul nr. 9 din 09.01.2012 emis de catre Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice,
exercitarea acestei prerogative facandu-se prin intermediul directorilor executivi adjuncti ai
directiilor de specialitate si al compartimentelor functionale direct subordonate.

In realizarea atributiilor prevazute prin fisa postului, raportata la Regulamentul-cadru
de organizare si functionare al caselor teritoriale de pensii, aprobat/avizat prin Ordinul
nr.2306 din 22 noiembrie 2018 emis de Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice,
directorul executiv a emis decizii, a convocat lunar sau ori de cate ori a fost nevoie Colegiul
director al institutiei, in vederea analizarii aspectelor activitatii curente si stabilirii
masurilor ce se impun, a urmarit executia obiectivelor si indicatorilor de performanta ai
institutiei, a organizat, coordonat si controlat activitatile din cadrul compartimentelor
subordonate nemijlocit, dar si a celorlalte activitati ale compartimentelor din directiile de
specialitate ale institutiei, a exercitat orice alte atributii prevazute de dispozitiile legale in
vigoare sau stabilite de conducerea CNPP, pentru domeniul sau de competenta.

Directorii executivi adjuncti ai directiilor de specialitate - Directia Economica,
Evidenta Contribuabili i Directia Stabiliri si Plati Prestatii - au indeplinit atributiile specifice
domeniului de competenta, sub indrumarea si controlul directorului executiv.

Potrivit organigramei-cadru a caselor teritoriale de pensii, structura Casei Judetene
de Pensii Caras-Severin este urmatoarea:
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Compartimentele functionale subordonate directorului executiv:
Compartimentul Audit;

Compartimentul Juridic,

Compartimentul Informatica;

Compartimentul Resurse umane;

Compartimentul Comunicare si relatii publice;

Compartimentul Expertiza medicala,

Compartimentul Accidente de munca si boli profesionale.
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Directia economica, evidenta contribuabili este compusa din:
a. Biroul Financiar contabilitate;

b. Compartimentul Gestiune bilete de tratament;

c. Compartimentul Evidenta contribuabili;

d. Compartimentul Arhiva;

e. Compartimentul Achizitii publice.

Directia stabiliri si plati prestatii este compusa din:
a. Serviciul Stabiliri prestatii;

b. Compartimentul Pensii internationale;

c. Compartimentul Plati prestatii.

Cap. 3 - Principalele activitati ale Casei Judetene de Pensii Caras-Severin
in anul 2020.

In continuare prezentam principalele activititi realizate de compartimentele din
structura Casei Judetene de Pensii Caras-Severin in cursul anului 2020, dupa cum urmeaza:

I. Compartimentele subordonate nemijlocit directorului executiv

1) Compartimentul Audit

) Compartimentul de audit este in subordinea nemijlocita a Directorului Executiv
BRAILA DORIN GHEORGHE, care a coordonat si controlat  activititile din acest
compartiment.

Principalele atributii ale compartimentului, asa cum sunt prevazute in ROF, sunt:
e Realizeaza auditul de sistem, auditul performantei si auditul de regularitate in cadrul

casei teritoriale de pensii;
e Asigura obijectivitatea si consilierea, destinate sa imbunatateasca sistemul si

activitatile casei teritoriale de pensii;
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Sprijina indeplinirea obiectivelor casei teritoriale de pensii, printr-o abordare
sistematica si metodica, prin care se evalueaza si se imbunatateste eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
administrarii;

Auditeaza sistemele de management financiar, inclusiv contabilitatea si sistemele
informatice aferente;

Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, urmatoarele:

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sistemele informatice.

Desfasoara actiuni de auditare ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu
caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

Efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Informeaza Compartimentul Audit public intern din cadrul CNPP despre recomandari;
Elaboreaza raportul trimestrial si anual al activitatii de audit public intern;

Asigura identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase, fraudelor, propunand
masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului casei teritoriale de pensii;

Auditeaza toate activitatile desfasurate de casa teritoriala de pensii cu privire la
utilizarea fondurilor publice (indiferent de natura juridica), precum si la
administrarea patrimoniului public;

Creeaza si intretine baze de date centralizate privind activitatea desfasurata si
rezultatele activitatii de audit ;

Urmareste realizarea masurilor dispuse ca urmare a controalelor efectuate de
organele abilitate ale Curtii de Conturi si ale CNPP;

Asigura colectarea, de la conducatorii compartimentelor functionale din cadrul casei
teritoriale de pensii, a datelor privind realizarea indicatorilor de performanta stabiliti
de CNPP, verificarea realitatii acestora, centralizarea si inaintarea la CNPP, la
termenele stabilite;

Analizeaza, lunar, gradul de realizare si cauzele care conduc la nerealizarea
indicatorilor de performanta stabiliti si propune directorului executiv masuri in

consecinta;
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e Participa la actiuni tematice de control dispuse de conducere, actiuni solicitate de
organele de stat sau actiuni dispuse de conducerea Ministerului Muncii si Justitiei

Sociale;

« Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit;

¢ Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP sau a casei teritoriale de pensii.

FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI DE AUDIT INTERN IN 2020

Statutul compartimentului de audit intern si al activitatii de audit in cadrul Casei
Judetene de Pensii Caras-Severin: subordonat direct Directorului executiv BRAILA DORIN
GHEORGHE, conform organigramei si Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare al
Caselor Teritoriale de Pensii, asigurandu-se astfel independenta necesara desfasurarii
activitatii de audit intern, in scopul unei evaluari obiective a disfunctiilor constatate si
formularea unor recomandari adecvate solutionarii acestora.

In cursul anului 2020 normele metodologice proprii reprezentate de OG nr.37/
29.01.2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern, prin
care s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr.672/2002, privind auditul public intern cu
prevederile referitoare la auditul financiar, nu au suferit modificari, nu au fost actualizate.

Activitatea de audit public intern a desfasurat in anul 2020 activitati privind
asigurarea conformitatii operatiunilor cu normele de legalitate, regularitate, eficienta si
eficacitate.
in cursul anului 2020 au fost efectuate 5 misiuni de audit privind functiile specifice entitatii:

» Verificarea activitatii de Comunicare si relatii publice din cadrul CTP;

» Verificarea activitatii privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale din cadrul CTP;

» Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - an 2020;

~ Verificarea modului de aplicare a normelor ti procedurilor interne in activitatea de
stabiliri prestatii;

» Evaluarea activitatii financiar - contabile din cadrul CTP.

Obiectivele misiunilor de audit public intern in anul 2020 au vizat evaluarea si imbunatatirea
proceselor de management, prin activitatile de asigurare furnizate si materializate in opinii
si recomandari. Pe timpul efectuarii misiunilor de audit nu au fost constatate incalcari ale
legislatiei in vigoare in domeniile respective.

In cursul anului 2020 s-au respectat in derularea misiunilor de audit intern atat
normele generale privind exercitarea auditului public intern cat si Codul privind conduita
etica a auditorului intern, elaborate de Ministerul Finantelor Publice.
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Elaborarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern

in cursul anului 2020 normele metodologice proprii reprezentate de Ordonanta
Guvernului nr. 37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind
auditul intern, prin care s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr. 672/2002, privind
auditul public intern cu prevederile referitoare la auditul financiar, nu au suferit modificari,

nu au fost actualizate.

Aplicarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern

In cursul anului 2020 s-au respectat in derularea misiunilor de audit intern atat
normele generale privind exercitarea auditului public intern cat si Codul privind conduita
etica a auditorului intern, elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

Elaborarea procedurilor operationale
Exista Procedurile standard ale operatiunilor ce se efectueaza in cadrul unei Case

Teritoriale de Pensii, primite de la CNPP Bucuresti, care urmeaza sa fie adaptate la
specificul activitatii in cursul anului 2020.

Pregdtirea auditorilor interni
Pregatirea individuala - s-a realizat permanent prin urmarirea legislatiei din domeniile de
activitate a Caselor de pensii, Ministerului muncii, legislatia privind finantele publice,
contabilitatea, etc, accesarea site-urilor de specialitate.

Elaborarea programului de asigurare si imbundtatire a calitatii activitatii de
audit intern

Evaluarea interna presupune atat controale permanente privind buna functionare a
auditului public intern cat si controale periodice de catre auditorii insisi (autoevaluare).

Auditul public intern examineaza eficacitatea normelor interne de audit pentru a
verifica daca procedurile de asigurare a calitatii misiunilor de audit sunt aplicate in mod
satisfacator, garantand calitatea rapoartelor de audit.

Evaluarea interna va permite depistarea insuficientelor si va intreprinde
imbunatatirile necesare unei derulari corespunzatoare a viitoarelor misiuni de audit si de a
planifica activitati de perfectionare profesionala.

Concluzii cu privire la activitatea de gestionare a riscurilor

Auditul public intern trebuie sa sprijine conducatorul entitatii publice in identificarea
si evaluarea riscurilor semnificative contribuind la imbunatatirea sistemelor de management
al riscurilor. Auditul public intern trebuie sa supravegheze si sa evalueze eficacitatea acestui
sistem.

Auditul public intern trebuie sa evalueze riscurile aferente operatiilor si sistemelor
informatice ale entitatii publice, privind:

- fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatea si eficienta operatiilor;

- protejarea patrimoniului;
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- respectarea legilor, reglementarilor si contractelor.

in cursul misiunilor, auditorii interni vor identifica toate riscurile, inclusiv cele care
exced perimetrul misiunii, in cazul in care acestea sunt semnificative.

Pe timpul efectuarii misiunilor de audit s-a constatat :

- fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatea si eficienta operatiilor;

- protejarea patrimoniului;

- respectarea legilor, reglementarilor si contractelor.

Concluzii cu privire la functionarea sistemului de control intern managerial

Auditul public intern ajuta entitatea publica sa mentina un sistem de control adecvat
prin evaluarea eficacitatii si eficientei acestuia, contribuind la imbunatatirea lui continua.

Evaluarea pertinentei si eficacitatii sistemului de control intern se va face pe baza
rezultatelor evaluarii riscurilor si va viza operatiile si sistemele informatice ale entitatii
publice din urmatoarele puncte de vedere:

- fiabilitatii si integritatii informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatii si eficientei operatiilor;

- protejarii patrimoniului;

- respectarii legilor, reglementarilor §i procedurilor.

In cursul misiunilor, auditorul intern trebuie sa examineze procedurile de control
intern in acord cu obiectivele misiunii in vederea identificarii tuturor deficientelor
semnificative ale acestora.

Auditorii interni trebuie sa analizeze operatiile si activitatile si sa determine masura
in care rezultatele corespund obiectivelor stabilite si daca operatiile/activitatile sunt
aplicate sau realizate conform prevederilor.

Pentru evaluarea sistemului de control sunt necesare utilizarea unor criterii adecvate.
Auditorii interni trebuie sa determine masura in care conducatorul entitatii publice a definit
criterii adecvate de apreciere si daca obiectivele au fost realizate. Daca aceste criterii sunt
adecvate, acestea pot fi utilizate si de auditorii interni in evaluarea sistemului de control
intern. Daca acestea sunt inadecvate, auditorii interni trebuie, impreuna cu conducerea
entitatii publice, sa elaboreze in mod corespunzator aceste criterii.

Pe timpul efectuarii misiunilor de audit s-a constatat existenta criteriilor adecvate
de apreciere daca obiectivele au fost realizate.

Raportarea si monitorizarea iregularitdtilor/mdsurilor

Cand auditorii ajung la concluzia, pe baza dovezilor obtinute, ca a avut loc un act
ilegal (iregularitati, frauda, etc...), ei raporteaza, cel mai tarziu a doua zi, directorului
executiv, iregularitatile constatate, abaterile de la regulile procedurale si metodologice,
respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii/activitatii/operatiunii auditate, si
care ar putea produce prejudicii pe seama fondurilor publice,

Auditorii trebuie sa dea dovada de grija profesionala in activitatea de raportare a
iregularitatilor, astfel incat sa nu interfereze cu alt proceduri legale de investigare.

9
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Daca s-a decis ca este necesar raportarea iregularitatii, in Raportul scris pe care il

emit auditorii trebuie sa includa cel putin urmatoarele informatii:

e descrierea detaliata a iregularitatii (iregularitatilor);

s legea, regulamentul, decretul, politica sau procedura ce a fost incalcata;
natura si marimea cheltuielii, iar in cazurile unde nu s-a efectuat nici o plata, sumele
care ar fi fost platite in mod gresit daca iregularitatea nu ar fi fost descoperita;
suma totala si distribuirea sa intre diferitele surse de finantare;
proiectul/ programul in cauza;
perioada in timpul careia, sau momentul in care, iregularitatea a fost comisa;
practicile folosite in comiterea iregularitatii;
consecintele financiare, suspendarea platilor si posibilitatile de recuperare a
fondurilor;
data si sursa primelor informatii ce au condus la suspiciunea ca o iregularitate s-a
produs;
identitatea persoanelor fizice si juridice implicate;
s« numele auditorului;

Auditorul monitorizeaza si verifica modul de indeplinire a masurilor dispuse prin actele de
control ale CNPP si Curte de Conturi prin raportarea aferenta, respectiv monitorizeaza lunar
indicatorii de performanta specifici Casei Judetene de Pensii Caras-Severin.

2) Compartimentul Juridic

Activitatea compartimentului juridic presupune in principal urmatoarele:
Asigurarea aplicarii si executarii in mod corect a dispozitiilor legale si a altor
reglementari specifice activitatii Casei Judetene de Pensii Caras-Severin;

Asigura reprezentarea Casei Judetene de Pensii Caras-Severin la instantele de judecata
in litigiile cu asiguratii din sistemul de asigurari sociale si pensionarii sistemului public de
pensii privind:

1. contestatii la deciziile de pensionare;

2. contestatii la modul de stabilire si plata a pensiilor, a indemnizatiilor si a altor

drepturi de asigurari sociale;

3. contestatii impotriva masurilor de executare silita;

4. litigii generate de aplicarea prevederilor Legii nr.189/2000 si a Legii nr.309/2002;

5. alte litigii generate de aplicarea Legii nr.263/2010.

Consilierea juridica a cetatenilor precum si a functionarilor publici din cadrul
institutiei noastre in probleme de pensii si asigurari sociale si in vederea aplicarii unitare a
legislatiei in domeniul specific;

Se ocupa de inregistrarea, opisarea si difuzarea catre compartimentele implicate a

actelor normative aparute;
Intocmeste studii, analize si sinteze in legatura cu aplicarea prevederilor legale si emite

propuneri de perfectionare a legislatiei in domeniu;

[0
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intocmeste raspunsuri la unele petitii sau cereri adresate compartimentului ce sunt
necesare pentru solutionarea pe cale amiabila a unor litigii. Obiectul acestora se refera in
principal la nelamuriri privind aplicarea si/sau respectarea legislatiei privind pensiile si alte
drepturi de asigurari sociale (ex: cumulul pensiei de orice tip cu alte venituri, modul de
impozitare a pensiilor, cuantumul ajutorului de deces, valorificarea sporurilor cu caracter
permanent la recalcularea pensiilor, recalcularea pensiilor de serviciu pentru unele
categorii de pensii speciale: aviatori, personal auxiliar de la instantele de judecata,
controlorii de curte de conturi etc.,valorificarea stagiilor de cotizare, conditii de acordare a
biletelor de tratament in special al gratuitatilor acordate prin legi speciale, rambursarea
unor cheltuieli privind accidentele de munca si bolile profesionale);

Declanseaza actiuni impotriva debitorilor, persoane fizice, debitori ai asigurarilor sociale
de stat;

Avizeaza documentatia care implica activitatea Casei Judetene de Pensii Caras Severin,
potrivit legii si avizeaza pentru legalitate toate deciziile emise de conducerea institutiei
potrivit legii;

Asigura asistenta juridica in solutionarea sesizarilor adresate Comisiei de Disciplina;

Colaboreaza cu alte compartimente din cadrul institutiei si chiar cu alte institutii din
judet in sprijinul recuperarii debitelor aflate in executare silita,

la masuri pentru preintampinarea posibilitatilor de fraudare a sistemului de asigurari
sociale;

Supravegheaza modul de aplicare a hotararilor judecatoresti pronuntate si urmareste
punerea lor in aplicare;

Analizeaza, n cadrul Comisiei pentru aplicarea Legii nr.189/2000 si a Legii nr.309/2002,
dosarele depuse in scopul emiterii de Hotarari de acordare sau de respingere a drepturilor
prevazute de aceste legi speciale;

Urmareste intocmirea documentelor si aplicarea modalitatilor si masurilor de executare
silitd, precum si tine evidenta debitorilor aflati in urmarire;

Situatia litigiilor in care CJP Caras Severin a fost si este parte:
Obiectul litigiilor:

. Contestatii la deciziile de pensie pentru limita de varsta, pensie
anticipata, pensie anticipata partial si pensie de invaliditate gradul |, Il sau Ill cu privire
la cuantumul pensiilor rezultate, la valorificarea adeverintelor pentru munca in conditii
speciale si deosebite (grupa | si Il de munca) si nevalorificarea de catre institutia noastra
a adeverintelor eliberate de angajatori privind unele sporuri acordate fostilor angajati si
care nu aveau caracter permanent asa cum sunt cerute de legislatia in vigoare precum si
sporurile acordate in acord global unor persoane;

. Contestatii la deciziile de recalculare a pensiilor de serviciu ale unor
categorii de beneficiari ai acestora si anume aviatori, controlori de curte de conturi,
personal auxiliar al instantelor de judecata; temeiul recalcularii acestor drepturi a fost
0.U.G. nr.59/2011;

in perioada ianuarie - decembrie 2020 au fost sustinute un numar total de 459 de
litigii, atat cu persoane fizice, cat si juridice sau cu functionari publici. Din cele 459 de
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litigii, 253 cauze au fost finalizate (132 de cauze au fost solutionate in favoarea Casei
Judetene de Pensii Caras Severin si un numar de 121 de cauze au fost solutionate in
defavoarea institutiei). 290 cauze se mai afla pe rolul instantelor de judecata.

S-a intocmit un numar de 4 ( patru ) denunturi penale cu privire la incasarea pensiei de
persoane necunoscute in urma decesului titularului, suma totala ridicandu-se la 7.615,26 lei.
In urma acestor actiuni nu s-a recuperat suma de 3.751,26 lei, ramanand de recuperat suma
de 3.864 lei. S-au intocmit un numar de 3 plangeri penale pentru suma de 531.381 lei (3
dosare) ca urmare a incasarii sume de catre revolutionari (anularea certificatelor de

revolutionar).

Activitatea de executare silitd

Activitatea de executare silitd a debitelor presupune recuperarea de la debitorii
persoane fizice, sume cu titlul de debite, majorari si penalitati, generate din diverse
motive, cum ar fi:

- Solicitarea de catre petenti a unor drepturi la pensia de urmas dupa sotul decedat,
declarand in fals ca nu mai au si un alt venit (in aceste situatii s-a procedat la intocmirea
unor plangeri penale pe de o parte, iar pe cealalta parte, la recuperarea pe cale civila a
debitelor constatate);

- Nedepunerea in termen a adeverintelor de la unitatea scolara a elevilor, beneficiari ai
unor pensii de urmas dupa unul din parinti;

- Valorificarea, la stabilirea drepturilor de pensie, a unor adeverinte false de vechime in
munca (si pentru aceste situatii s-a procedat la introducerea de plangeri penale);

- Dosare duble depuse conform Decretului -Lege nr.118/1990;

- Neprezentarea la comisia de expertiza medicala la termenul stabilit pentru revizuirea

periodica.

Activitatea de stingere a debitelor fata de bugetul asigurarilor sociale este o
operatiune complexa si se executa in baza titlurilor executorii emise in acest sens. Temeiul
legal conform céruia se desfasoara aceasta activitate, este Ordinul nr.2424 din 27 iunie 2018
privind aprobarea procedurii de transmitere de catre Casele teritoriale de pensii catre
organele fiscale centrale a titlurilor executorii prin care sunt individualizate debite
reprezentand sume incasate necuvenitcu titlu de prestatii de asigurari sociale/ alte drepturi
prevazute de legi speciale, conform prevederilor art.181 alin.(3) din Legea nr.263/2010

privind sistemul unitar de pensii publice.

3) Compartimentul informatica

Avand in vedere atributia directorului executiv de coordonare a analizei sistemului
informatic si a celui informational si de inaintare conducerii CNPP de propuneri in vederea
Tmbunétép‘rii acestora, trebuie evidentiat ca problemele de la nivelul acestui compartiment
au o influentd majord asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul intregii Case de
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pensii, in special asupra eficientei si productivitatii in realizarea diferitelor sarcini de
serviciu.
in decursul anului 2020 s-a reusit imbunatatirea performantelor din punct de vedere
informatic prin achizitionarea si punerea in functiune a mai multor calculatoare (statii de
lucru) pentru deservirea compartimentelor Stabiliri, Audit si Financiar, care au inlocuit statii
vechi, neperformante.
Activitatea compartimentului informatic al CJP Caras Severin este structuratd pe patru
categorii
» administrare, intretinerea retea locala LAN si intranet WAN;
» administare si intretinere software de baza (sisteme de operare, produse program
antivirus si de comunicare, utilitare sistem);
» administrare, intretinere si exploatare software de aplicatii (produse program
CNPP);
~ realizare comunicatii CTP-CNPP.

In cadrul fiecirei categorii exista activitati specifice indeplinite de catre
compartimentul informatic pentru implementarea si exploatarea sistemului informatic
unitar CNPP.

1. Infrastructura si software de baza

B
—t
E Componenta % g %- E,
z v |58 |5 |2
5 &€ | |&
2 c|E |2 8
= L (< & <
1|Retea LAN X | X X
2|Retea WAN - - e X
3|Oracle 9 i X
4|Lotus Notes 6 e-mail X | x| X X
5|Microsoft Office X | X X
~ 6/Sisteme de operare Windows XP,VISTA X | X X
7|Administrare useri Aop R

1:% Software de aplicatie

A. Subsisteme SISTEM INTEGRAT CNPAS
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v E2/8, 58w
£ . S |2E|8|5|5 (8|5
o Subsistem CNPAS Z21s5|E|le|w|5|2|3
z cElS|<|E|l=E | |2
1/Subsistem financiar contabil (FIS) x| x| | x[x]| [x
2|Bilete de tratament (SPA) X X[ x|x|x|x]| |
3|Contracte - Declaratii asigurare (SICA) X X
4|Acc. de munca si Boli prof. (AmBp) X | x X x| |
~ 5|Stabiliri plati pensii X | x| x| X | X
6|Aplicatie (EPBAS) x | x X K
7|Pensii internationale (Mercur) X | x X

B . Aplicatii externe

Aplicatia de legislatie “Legis Studio” si “EurolLegis” achizitionate de la C.T.C.E. Piatra
Neamt.

C. Sistemul informatic al C.J.P. CARAS-SEVERIN

sistemul informatic al CJ.P. Caras-Severin este organizat pe 5 subsisteme functionale
in raport cu datele prelucrate, modul de prelucrare a acestora, aplicatiile prin care sunt
prelucrate si destinatia rezultatelor de iesire din sistem.

e Subsistem CONTRIBUTII;
Subsistem STABILIRI si PLATI PENSII;
Subsistem Accidente de munca si boli profesionale;
Subsitem Bilete de tratament;

Subsistem Pensii internationale.
Fiecare dintre aceste subsisteme se interrelationeaza reciproc, avand propriile lor

baze de date prelucrate sau semiprelucrate, producand informatii ce se transmit in final

spre banca de date CNPP.
sunt subsisteme realizate cu baze de date distribuite cu un grad ridicat de integrare,

retele de calculatoare locale, generale si globale (INTRANET, INTERNET).

1.2. Resurse hardware:

Tehnica de calcul din dotarea CJP CS se compune din:

e 5 Servere;
e 58 statii de lucru,
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avand o configuratie eterogena, fiind diversificate ca tipuri de procesor, dupa cum

urmeaza:
| SPECIFICATIE | TIP
e fezo DELL PO\«Z\/EREDGE DELL/Z INTEL |
o o Mj%PTIPLEX DELL ﬂumo ALTE1TIIPURI
| eroCESOR INTEL PEETIUM 15 | INTEL PEN:I;:JM CORE 2 ALTE 1TIPURI §

e 26 imprimante locale sau de retea, de o mare diversitate: Laser, matriciale, Fax
multifunctional HP (imprimanta A4, scanner A4, fax);

7 Scanere;
6 Multifunctionale.

1.3,

Resurse software:

* Sisteme de operare:

LINUX, UNIX, WINDOWS 7, WINDOWS 10;
e Soft de aplicatii: Legis V4.1;
e Soft-ul specific aplicatiilor utilizate, prezentate mai jos:
- Soft Antivirus: BITDEFENDER - GRAVITY - ZONE (Client Server);
- Soft Baze de date: SQL, ORACLE, VISUAL FOX.

WINDOWS 2010 SERVER, WINDOWS 2003 SERVER Standard,

N APLICATIE st | O N | Platforma
: Denumire/ instalar Baza de
Crt. Domeniu de aplicare Operare Ser\::er/P i date
1 LEGIS 4.1 Windows Server | 2 | Visual FOX
i ~_ PCONTRIB Windows Server 1 Visual FOX
6. ADEVCOTIZ Windows Statii 1 Visual FOX
Legea 263 2 .
" | (swbiliripensiy | Windows | Sewer | 1 | Visual FOX
8. Plati (Plati Pensii) Windows Server 1 FOX for DOS
Legea 19 (Stabiliri . |
i 9 Pensii) Windows Server 1 _ FOX fgz DOS
9. PLAT Windows Statii 1 Visual FOX
EVAL Windows FOX for DOS
e, (Recalculare Pensii) o ‘.?erver 1
_11. | Accidente Munca Windows | Statii | 2 EXCEL
12 EPBAS | ----- Server 1 ORACLE




Ty N MINISTERUL MUNCTI .K.F‘

W %9 51 PROTECTIEL SOCIALE L‘ CNP P
e A ) Casa Natlonala de Pansii I"'uhllcu
Casa Judeteana de Pensi

Caras-5everin

CNPP
Server ORACLE
13 DOMINO o _ CNPP o T
14 | REGISTRATURA C.J.P. Windows Server 15 SQL
15 STRAINI C.J.P. Windows Server 6 SQL
Windows Server
16 APLICATII PR(_T)PRI (CLIENT) 15 SQL

2. Organizarea sistemului informatic:

sistemul informatic al C.J.P. Caras-Severin este organizat la nivelul fiecarui
compartiment, conform organigramei existand o baza de date proprie pentru fiecare
compartiment (baze de date distribuite) cu grade diferite de prelucrare. Informatiile intre
compartimente circula prin intermediul subretelelor interne de tip LAN.

Integrarea cu sistemul central CNPP si interconectarea la INTRANET este realizata
prin intermediul retelei WAN deservita de Server-ul IBM si a echipamentelor de
telecomunicatie.

Serviciile de comunicatii date sunt asigurate de Serviciul de Telecomunicatii Speciale

(STS).

Pagina Web

Pagina web a Casei de Pensii Caras-Severin poate fi accesata la adresa
WwWw.cjpcaras.ro.

Intretinerea si gazduirea paginii web este facuta de S.C. RED DOT KREATIV S.R.L..
Continutul paginii este actualizat de catre biroul de informatica din cadrul C.J.P. Caras-
Severin.

Principalele sectiuni ale paginii web sunt:

Prima pagind: anunturi, noutati, informatii despre pensii, contributii, accidente de
munca, bilete de tratament, formulare tip;

Despre Noi: informatii despre cariera, conducerea institutiei, organigrama,
regulamentul de organizare si functionare, rapoarte studii;

Informatii de interes public: privind legislatia din domeniul accesului la informatii
de interes public, documente de interes public, bugetul, bilantul contabil, achizitii
publice si declaratii de avere;

Legislatie: informatii privind legislatia din domeniul de activitate;

- Contact: datele de contact ale institutiei, programul de functionare si programul

de audiente.

6
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4) Compartimentul resurse umane

Activitatea compartimentului Resurse umane, in anul 2020 a constat in realizarea
atributiilor specifice prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare al caselor
teritoriale de pensii, aprobat/avizat prin Ordinul nr.2306 din 22 noiembrie 2018 emis de

Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice.

Activitati specifice:

Componenta resurse umane indeplineste atributii specifice in domeniu: gestionarea
dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a celor de personal contractual,
gestionarea evaluarii performantelor individuale ale personalului institutiei, urmarirea
intocmirii la timp si corect a fiselor posturilor, evidenta prezentei personalului, intocmirea
statelor de salarii pentru personalul institutiei, evidenta concediilor, precum si alte
activitati solicitate de conducerea institutiei, de catre C.N.P.P., A.N.F.P., Institutia
Prefectului Judetului Caras - Severin, Statistica (raportari diverse, informari, situatii,
analize, etc.).

Prevederile legale privind stabilirea salariilor de baza si a celorlalte drepturi salariale
au fost respectate, urmarindu-se in permanenta incadrarea cheltuielilor cu personalul in
bugetul anual aprobat.

in cursul anului 2020 a fost initiat examenul privind promovarea in grad profesional in
conformitate cu prevederile legale in vigoare respectiv OUG nr.57/2019 si HG nr.611/2008
pentru 2 functionari publici care indeplineau conditiile prevazute de lege si care au fost

cuprinsi in Planul de formare pentru anul 2020.
Pe langa aceste activitati specifice, Compartimentul Resurse Umane a fost implicat si

in activitatea de intocmire si evidenta a deciziilor emise la nivelul institutiei de conducatorii
acesteia, in activitatea de secretariat a Comisiilor de specialitate ale institutiei (Comisia de
disciplind, Comisia de examen/concurs etc.), in organizarea unui examen de promovare in
grad, in activitatea de secretariat a Colegiului director prin intocmirea proceselor-verbale
de sedinta.

De asemenea, datorita vacantarii a sapte posturi din cadrul compartimentelor
Stabiliri, Plati prestatii si Financiar contabilitate si Juridic, lipsa cadrului legislativ care sa
permita ocuparea posturilor vacante prin concurs, a modificarilor frecvente de legislatie,
activitatea per functionar a fost semnificativ ingreunata.

5) Compartimentul comunicare si relatii publice

In cadrul compartimentului sunt incadrate doua persoane, care au urmatoarele
atributii:

- Asigura intreaga activitate de comunicare si relatii publice in cadrul casei teritoriale
de pensii. Compartimentul inregistreaza, solutioneaza, centralizeaza si raporteaza
sesizariile, petitiile, scrisorile si memoriile repartizate, in termenul prevazut de lege.



U
kd CNPP
Casa Natonala de Pansil Publice

Casa Judeteana de Pensii
Caras-5everin

- Asigura prin intermediul ghiseelor de relatii cu publicul, intreaga activitate de
preluare, verificare si inregistrare a cererilor, dosarelor, solicitarilor, care sunt adresate
casei teritoriale de pensii si informeaza prompt solicitantii de informatii, etc.

- Asigura eficientizarea activitatii de relatii cu publicul prin acordarea de informatii
prompte legate de prestatiile de asigurari sociale.

Principalul obiectiv al Compartimentului Comunicare si relatii publice a fost
reprezentat de desfasurarea in conditii de maxima eficienta si operativitate a activitatii de
Relatii publice la nivelul Casei Jhudetene de Pensii Caras-Severin.

Avand in vedere starea de urgenta instituita la nivelul intregii tari ca urmare a
pandemiei generate de aparitia COVID-19, activitatea de relatii cu publicul s-a efectuat in
mare parte prin utilizarea postei electronice, a servicilor postale/de curierat, telefon, fax.

Institutia noastra a luat urmatoarele masuri atat pentru angajati cat si pentru
desfasurarea controlata a activitatii cu publicul:
» obligativitatea folosirii protectiei sanitare prin utilizarea mastilor;
folosirea produselor dezinfectante;
obligativitatea respectarii distantei sociale;
dezinfectarea birourilor si spatiilor destinate publicului;
asigurarea unui flux controlat al publicului in spatiul destinat.

YOV ¥V

Liberul acces la informatii de interes public a fost asigurat cu respectarea prevederilor
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public precum si ale HG
nr.123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001.

Activitatea privind modul de solutionare a petitiilor/memoriilor:

Perioada Numar Numar Grad de
petitii/memorii petitii/memorii indeplinire
inregistrate |  solutionate | ——
01.01. - 31.12.2020 1916 1913 99,84 %

6) Compartimentul expertiza medicala

Compartimentul EMCM este structurat astfel:
- un cabinet de expertiza medicala a capacitatii de munca in Municipiul Resita;
In cadrul compartimentului sunt incadrate 3 persoane, cu studii de specialitate.

Principalul obiectiv al retelei EMCM a constat in expertizarea, revizuirea si
recuperarea capacitatii de munca a persoanelor cu invaliditate, conform Legii nr. 263/2010
si in baza Criteriilor de diagnostic clinic, functional si al capacitatii de munca adoptate in
2020.
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Cabinetul EMCM raspunde de eliberarea avizelor de prelungire de concedii medicale,
de eliberarea certificatelor de constatare a capacitatii de munca, de realizarea de
expertize medicale asupra capacitatii de munca la cererea Institutului de Medicina Legala,
de incadrarea in grad persoanelor cu rezidenta intracomunitara si cu stagii de cotizare
realizate in Romania care au avut ultimul domiciliu in jud. Caras-Severin, conform
Regulamentului (CEE) 1408/71 si de realizarea de expertize conform Legii nr. 346/2002 cu
privire la accidentele in munca si bolile profesionale.

l.a data de 31.12.2020 au ramas in evidentele noastre un total de 5.629 pensionari
de invaliditate, de toate categoriile, cu 968 cazuri mai putine fata de anul precedent.

7) Compartimentul accidente de munca si boli profesionale

in cadrul compartimentului AMBP sunt incadrate douad persoane cu studii tehnice
superioare de lunga durata.

Atributii principale si activitatea desfasurata in anul 2020:

- Activitatea de consiliere si intocmire a tablourilor de prevenire pe post de lucru, pentru
implementarea Programului Cadru de Prevenire pentru anul 2020 a fost suspendata odata
cu aparitia pandemiei cauzate de SARS-COV2, in conformitate cu directivele trasate de
CNPP; Consilierea angajatorilor s-a efectuat telefonic, prin e-mail sau prin prezenta
fizica la sediul CJP Caras-Severin, atunci cand a fost posibil;

- Inregistrarea declaratiilor pe proprie raspundere privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale;

- Inregistrarea si evidenta comunicarilor de accidente de munca confirmate si a bolilor
profesionale, colaborarea cu angajatorii si institutiile abilitate;

- anegistrarea FIAM - urilor si a proceselor verbale de cercetare, luarea masurilor in caz de

neconcordanta, arhivarea acestora;
- Avizarea si inregistrarea certificatelor medicale cu cod indemnizatie 03 si 02, arhivarea

duplicatului certificatelor medicale;

- Inregistrarea, verificarea si evidenta cazurilor de boli profesionale, a fiselor BP 2 primite
de la Directia de Sanatate Publica si transmiterea acestora la INERCM Bucuresti;

- Inregistrarea si decontarea facturilor de spitalizare primite de la CAS CS pentru
gccidentele de munca comunicate. S-au decontat facturi in valoare de 4.680 lei;

- Inregistrarea cererilor si achitarea diferentelor de indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, verificarea si intocmirea actelor necesare, comunicarea virarii
sumei de bani, angajatorului. S-au platit 99.788 lei;

- Inregistrarea, verificarea si intocmirea actelor necesare pentru acordarea despagubirii in
caz de deces in urma accidentelor de munca. S-au acordat despagubiri deces in valoare
de 61.300 lei;

19
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- Inregistrarea, verificarea cererilor si intocmirea dosarelor pentru acordarea
compensatiilor pentru atingerea integritatii;
- Inregistrarea cererilor, intocmirea dosarelor si transmiterea la INERCM pentru acordarea

dispozitivelor medicale;
Rezolvarea formularelor europene cu privire la lucratorii care au suferit accidente de

munca n UE;
- Verificarea pensiilor de invaliditate si urmas suportate din bugetul AMBP si comunicarea

lunara la CNPP;
- Actualizarea aplicatiei informatice Orizont AmBp Oracle cu datele privind FIAM, BP2,

documente atasate;
- Alte activitati stabilite de directorul executiv CJP CS, s-a facut ghiseu public plati si

stabiliri pensii, s-a facut expediere corespondenta pentru decizii si carnete de munca in
perioadele caracterizate de volum mare (recalculari), s-au intocmit informari, rapoarte
catre Prefectura, s-a asigurat secretariatul tehnic al unor comisii constituite conform

legii.

COLABORAREA CU ALTE INSTITUTH

1. CNPP

Compartimentul AMBP transmite indicatorii de performanta lunar, raportari statistice
lunare, trimestriale si anuale privind accidentele de munca si bolile profesionale si

cheltuielile generate de acestea.
Compartimentul AMBP transmite lunar numarul si cuantumul pensiilor de invaliditate

si de urmas ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale aflate in plata,
suportate din bugetul sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli

profesionale.
Compartimentul AMBP solicita consiliere cu privire la acordarea serviciilor si

prestatiilor.
Compartimentul AMBP solicita creditele necesare pentru acordarea prestatiilor si

serviciilor.

2. CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE CS

Compartimentul AMBP transmite lunar cazurile de accidente de munca confirmate.
CJAS transmite documente justificative pentru decontarea servicii medicale.
Compartimentul AMBP primeste, verifica, avizeaza si supune aprobarii documentele in

vederea efectuarii platii.

3. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA CS
Compartimentul AMBP primeste lunar formularele BP 2 inregistrate.
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4. INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CS

Compartimentul AMBP primeste documentele cazurilor confirmate ca accidente de
munca, procesele verbale de cercetare ale accidentelor de munca care au produs

invaliditate si deces.
Compartimentul AMBP solicita verificarea cazurilor de accidente de munca.

5. ANGAJATORI $I ASIGURATI

Compartimentul AMBP a acordat consultanta de prevenire a accidentelor de munca si
a bolilor profesionale telefonic, prin promovarea sanatatii si a securitatii in munca si
informari privind sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Compartimentul AMBP primeste de la angajatori comunicarile accidentelor de munca,
FIAM si Proces verbal de cercetare, certificatele medicale pentru avizare si arhivare cereri
pentru rambursarea sumelor prin care indemnizatiile platite de catre angajator depasesc
cuantumul contributiei de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale.

6. INSTITUTUL NATIONAL DE EXPERTIZA MEDICALA SI RECUPERAREA CAPACITATII DE
MUNCA

Compartimentul AMBP transmite formularele BP 2 pentru confirmarea caracterului

profesional al bolii.
Compartimentul AMBP primeste si inregistreaza codurile de indemnizatie pentru

cazurile de boli profesionale confirmate.
Compartimentul AMBP transmite dosarele pentru dispozitivele medicale solicitate,

ll. Compartimentele din cadrul Directiei Economice, Evidenta Contribuabili

Obiective realizate pentru anul 2020:

Nr. | Obiective generale |  Activitdti realizate Grad de | Indicatori de

crt. - realizare | performantd |

1 Imbunatatirea Identificarea , analiza Ponderea
activitatii de evidenta | cauzelor aparitiei debitelor, 93% | debitelor in
5i recuperare a | urmarirea aplicarii masurilor total cheltuieli

debitelor gradului de | de recuperare, urmarirea
recuperare a debitelor | incasarii sumelor datorate

2 | Estimarea corecta a Analiza cheltuielilor pe anul Gradul de
cheltuielilor lunare pe | precedent si a nevoilor 99,98 % | incadrare in
fiecare tip de prestatie | curente de functionare a cheltuielilile
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Nr. | Obiective generale Activitati realizate Grad de | Indicatori de
=1 A R —— T — | realizare | performanta
] - institutiei. aprobate
3 Valorificarea numarului | Popularizarea in mass media Gradul de
de bilete de tratament | si la sediul CJP a biletelor 54.18 % valorificare a
alocate si programarea lor »12 % | biletelor de
eficienta. tratament
4 Atragerea in sistem de | Popularizarea avantajelor Gradul de
noi asigurati pe baza incheierii unui contract de crestere a
contractelor de asigurare. numarului de
asigurare 80 % asigurati pe
baza
contractelor de
S asigurare
5 Realizarea achizitiilor Utilizarea eficienta a Gradul de
publice conform instrumentelor legale pentru realizare prin
prevederilor legale in realizarea unei concurente 96 ¥ SEAP a
vigoare, in conditiile reale, | achizitiilor
economicitatii si publice
eficientizarii fondurilor | N
6 Imbunatatirea relatiilor | Implementarea unei Gradul de
cu publicul si a proceduri eficiente (posta, intelegere a
comunicarii cu sistem informatic, afisare la informatiilor de
beneficiarii (persoane sediu, comunicare in catre
fizice si persoane massmedia) de popularizare 100 % beneficiari si
5 P T = . a 0
juridice) a informatiilor feed-back-ul
corespunzator
fata de
serviciile
S oferite
7 Asigurarea integritatii Utilizarea in bune conditii a Gradul de
si conservarii mijloacelor de lucru, incadrare in
patrimoniului asigurarea serviciilor de 100 % cheltuieli
intretinere si reparatii, paza
bunurilor, activitati de
inventariere periodica. B )
8 Stabilirea unor masuri | Sesizarea organelor de Scaderea
in vederea combaterii | urmarire penala in cazul in numarului de
fraudelor care exista suspiciuni in ceea cazuri depistate
ce privesc actele depuse de 100 % | de organele de

persoanele care doresc sa-si
stabileasca un drept de
pensie;

control
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1) Biroul financiar contabilitate
S-au stabilit prin act administrativ persoanele care au acces la resursele materiale,
financiare si informationale ale CJP si persoanele responsabile pentru protejarea si folosirea
corecta a acestor resurse.
S-au identificat si definit resursele materiale, financiare si informationale necesare
pentru punerea in aplicare a tuturor activitatilor stabilite prin :
- procedurile operationale aprobate;
- deciziile interne ale directorului executiv,
precum si instituirea de proceduri interne de evidenta a consumurilor si cheltuielilor.

Executia bugetara a platilor efectuate:

Bugetul asigurarilor sociale de stat data de 31.12.2020:

PREVEDERI CREDITE y Incadrarea
Capitol BUGETARE APROBATE PLATI REALIZATE | in creditele
ANUALE aprobate

68.03.10 |
Cheltuieli de 4.647.134 4.647.134 4.646.194 99,98%
personal I
68.03.20
Bunuri si 8.063.537 8.063.537 8.061.556 99,98%
servicii
68.03.57
Asistenta 1.248.731.464 1.248.679.000 1.247.443.229 99,90%
sociala

Bugetul pentru accidente de munca si boli profesionale la data de 31.12.2020:

PREVEDERI % Incadrarea
Capitol BUGETARE sl REaLhee | in creditele
— ANUALE aprobate
69.03.57
Asistenta 895.061 895.061 889.601 99,39%
sociala
69.03.10
Cheltuieli de 202.242 202.242 202.011 99,89%
personal i
69.03..20
Bunuri si 13.214 11.989 11.886 99,14%
servicii i ]
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Bugetul de stat la data de 31.12.2020:

Incadrare in
creditele
aprobate%

PREVEDERI CREDITE PLATI

Capitol BUGETARE APROBATE REALIZATE

68.01.57.01 '
Pensii,
ajutoare,
sporuri si
indemnizatii 130.756.500 129.510.000 129.459.427
IOVR, veterani
de razboi si
altele
68.01.57.02
Ajutoare
anuale pt.
~ veterani
68.01.20
Taxe posta pt.
ajutoare
anuale

99,96%

7.600 7.600 7.200 94.74

68.01.20
~ Taxe posta

981.090 966.500 964.856 99,83%

Active fixe - pe grupe,

Bugetul asigurarilor sociale de stat

Sold la
Cont Denumire_ Ffmt 31.12.2020
2081 Alte active fixe necorporale 23.404
211 Terenuri si amenajare la terenuri 858.480
212 Constructii 529.836
2131 Echipamente tehnologice 402.707
12133 Mijloace de transport 108.024
214 Mobilier, aparatura, birotica 99.986
Bugetul de accidente de munca si boli profesionale
. Sold la
_Cjnt ” Denumire cont 31.12.2020
2081 Alte active fixe necorporale 0
212 | Constructii 0
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2131 Echipamente tehnologice 1.917
2133 Mijloace de transport 35.282
214 Mobilier, aparatura, birotica 5.905

Activitatea de evidenta si recuperare a debitelor din pensii
INDICATOR F2.1 Ponderea debitelor in total cheltuieli cu prestatiile

Valoarea sold cont 461 la 31.12.2020 781.768 lei
Valoarea cheltuieli cu prestatiile la 31.12.2020 1.369.752.599 lei
INDICATOR F2.2 Cheltuiala de functionare pentru un beneficiar

Valoarea medie a cheltuielilor de functionare din anul 2020: 1.174.532 lei

Evolutia instrumentelor de plata

Data Nr beneficiari plata Nr beneficiari plata Procent plati
banca posta banca
31.12.2020 37.689 38.486 49,48%

2) Compartimentul gestiune bilete de tratament

Acordarea biletelor de tratament pentru pensionari si asiguratii sistemului public de
pensii, in mod gratuit sau cu suportarea unei contributii, s-a efectuat pe baza critreriilor
generale si specifice stabilite prin Ordinul Presedintelui CNPP nr.347/05.02.2020.

Avand in vedere situatia Pandemiei de COVID 19, in anul 2020, numarul de cereri
inregistrate , numarul de bilete primite si numarul de bilete valorificate au fost mult mai
mici fata de anii anteriori.

Activitatea privind biletele de tratament:

Perioada | Numar cereri Numar bilete Numar bilete Grad de
inregistrate repartizate valorificate valorificare
= st
2020 2.001 1.401 759 _ 54,18 %

3) Compartimentul evidenta contribuabili

Casa Judeteana de Pensii Caras-Severin, prin compartimentul evidenta contribuabili,
avand ca activitate specifica evidentierea stagiilor de cotizare ale persoanelor asigurate in
sistemul public de pensii, transmite lunar la CNPP, bazele de date ale tuturor asiguratilor

apartinand agentilor economici cu sediul social in Caras-Severin.
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Datele gestionate de acest compartiment pentru fiecare asigurat (venitul lunar realizat,
numarul de zile lucrate, numarul de prestatii de asigurari sociale, stagiul de cotizare,
etc)sunt folosite pentru intocmirea catre conducerea CJP Caras-Severin a situatiilor,
rapoartelor, informarilor solicitate de CNPP.

1. Eliberare adeverinte stagii de cotizare:

Total,din | La cererea ~ Pentru Stabiliri La solicitarea La A.J.P.I.S.
care: | asiguratilor Pensii altor C.J.P.- uri

| 7.937 1.838 5.844 255 0
2. Adeverinte solicitate la alte C.J.P.-uri: 1.025;
3. Adeverinte privind stagiul util: 34;
4. Adeverinte CASCOM: 6;
5. FORMULARE E101 : 1.895.
6. Activitatea privind contractele de asigurare:

Situatia numarului de asigurati cu contract de asigurare:

» Numarul de contracte de asigurare in vigoare la data de 31.12.2020:
- Legea 263: 647;
- OUG 163: 29.

e Notificari/Decizii incetare:
- Legea 263: 1.114;
- QUG 163: 0.

e Acte aditionale:
- Legea 263: 226;
- OUG 163: 0.

4) Compartimentul arhiva
Activitatea de arhiva s-a desfasurat in conditii legale, in cadrul compartimentului
fiind angajate doua persoane.
S-a facut inventarierea anuala a documentelor si selectia documentelor pentru
casare.
S-a lucrat la actualizarea NOMENCLATORULUI DOCUMENTELOR si revizuirea
termenelor de pastrare a acestora.

5) Compartimentul achizitii publice

Atributii principale:

1; intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;
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2. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale Casei Judetene de Pensii Caras-Severin, programul anual al
achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

3. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele Casei Judetene de Pensii Caras-Severin;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute

de Legea nr. 98/2016;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
Realizeaza achizitiile directe;
Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

S

in cadrul compartimentului de achizitii publice sunt incadrate doua persoane.
Coordoneaza si urmareste respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor de

materiale, bunuri si servicii,
INDICATORUL Grad de realizare prin SICAP a Achizitiilor in anul 2020 a fost realizat 96%.

lll. Compartimentele din cadrul Directiei Stabiliri si Plati Prestatii

Activitatea de stabilire si plata a drepturilor de pensii si indemnizatii s-a realizat prin
Directia stabiliri si plati prestatii, din cadrul Casei Judetene de Pensii Caras Severin, care a
urmarit indeosebi indeplinirea obiectivelor propuse prin realizarea indicatorilor specifici si a
atributiilor principale stabilite in fisa postului, intocmita in conformitate cu Regulamentul
cadru de organizare si functionare a Casei Judetene de Pensii Caras-Severin, prin
organizarea, coordonarea si evaluarea activitatii:

1) Serviciul stabiliri prestatii

Serviciul Stabiliri prestatii din cadrul Casei Judetene de Pensii Caras-Severin are ca
obiectiv principal aplicarea prevederilor Legii nr.263 din 20.12.2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, coroborate cu Normele de aplicare a legii aprobate prin HG nr.257 din

28.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Evolutia numarului de pensionari si a pensiei medii este urmatoarea:

SITUATIE Pensionari la 31.12.2020

Total PENSIONARI (PAS+tarani+Legi speciale) : 75.154

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

LV+Anticipate  : 53.824 Pens. medie LV: 1.802 lei
ANTICIPATA : 1.504 Pens. medie Anticipata: 1.484 lei
Partial : 1.348
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Simpla : 156
Boala-Inv. : 5.629 Pens.medie : 987 lei
Inv.grl : 776
Inv. gr il : 2.231
Inv. grill : 2.622
Urmas : 10.188 Pens.medie : 934 lei
Tarani s 1.200

IOVR 10
Titulari : 10
Urmasi 0
L341-Revolutionari Y 373

LV+L341+Benef0.6-Raniti+urmasi 18
Sist doar Benef 0.6 47
L341-simpli-indemnizati-raniti+urmasi : 308
Indemnizatie 0.6 = 1 120

D118 ] 880
Titulari . 617
Urmasi 1 263
L189 ! 323
Titulari : 221
Urmasi . 102
L309-detasamente munca : 1.181
Titulari ;561
Urmasi : 620
L578-Aj. banesc v 2272
Pensii serviciu-Magistrati... : 81
Pensii Parlamentari : 3
Pensii L8-Artisti : 104

Beneficiari de doua sau mai multe Pas + Leg.speciale : 914
Beneficiari Pas Sociala : 13.415

2) Compartimentul pensii internationale

Potrivit legislatiei comunitare in vigoare, (Regulamentul CEE nr.1408/71 si
Regulamentul CEE nr.574/72 ) lucratorii migranti au dreptul la prestatii de asigurari sociale
in cazul in care au realizat perioade de asigurare in Romania, chiar daca locul de sedere
obisnuita este stabilit pe teritoriul altui stat membru al UE decat Romania.
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Odata cu infiintarea compartimentului de pensii internationale, functionarii publici
din acest compartiment asigura aplicarea prevederilor regulamentelor comunitare din
domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala, in vederea protejarii drepturilor de
pensie si neingradirii liberei circulatii a lucratorilor migranti.

In cursul anului de referinta am inregistrat cereri pentru prestatii comunitare atat
din partea solicitantilor cu locul de sedere obisnuita in Romania cat si pentru cei care au
domiciliul sau locul de sedere obisnuita in alte state membre.

Numarul total al solicitarilor de pensie comunitara din partea lucratorilor migranti,
inregistrat la Casa Judeteana de Pensii Caras-Severin in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, a
fost de 413, iar numarul cererilor de confirmare a perioadelor de asigurare realizate, in
cazul lucratorilor migranti, in anul 2020 a fost de 120.

incepand cu 07.12.2020 respectiv pe parcursul anului 2021 se va utiliza tot mai des
sistemul european EESSI de transmitere si primire a cererilor de pensie prin aplicatia
asigurata de Comisia Europeana RINA, care va presupune utilizarea mai multor proceduri si

formulare decat cele utilizate in prezent.

3) Compartimentul plati prestatii

Principala activitate din cadrul Compartimentului Plati Prestatii consta in evidenta si
plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale ce rezulta din deciziile de inscriere, de
recalculare sau revizuire acestor drepturi.

Avand in vedere caracterul social caracteristic drepturilor acordate prin acest
compartiment, s-a avut in vedere atat legalitatea platii acestora cat si efectuarea la timp a
platilor dat fiind impactul profund negativ asupra beneficiarilor datorat unor eventuale

intarzieri sau, mai ales, neachitarii drepturilor acestora.
In acest sens, in anul 2020 s-a urmarit organizarea eficienta privind operatiunile

referitoare la plata drepturilor, retinerea pe baza titlurilor executorii, reluarea,
suspendarea si modificarea de drepturi, respectiv:
> Plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, prin conturi bancare sau
de card;
- Asigurarea exportului prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate in
acest scop;
» Aplicarea intocmai a conventiilor incheiate de CNPP cu Compania Nationala
Posta Romana S.A. si institutiile financiar-bancare, pentru plata pensiilor;
Asigurarea confidentialitatii datelor privind beneficiarii drepturilor;
Inregistrarea si plata ajutoarelor de deces din Bugetul asigurarilor sociale de

stat.
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Cap. 4 - Mdsuri propuse pentru imbundtatirea activitatii Casei Judetene de
Pensii Caras-Severin

Organizarea lunard de dezbateri in Colegiul Director al institutiei pentru o mai bund
colaborare si transparentd si gdsirea de noi solutii pentru eficientizarea realizarii
sarcinilor de serviciu.

Urmdrirea respectarii si aplicarii legislatiei cu toate modificarile la zi.

Relationarea in conditii optime cu institutiile: CNPP, Institutia Prefectului Judelului
Caras-Severin, Mass-media, Case de Pensii din alte judete, institutii europene din
domeniul de activitate, organizatii interne si internationale de profil.

Sesizarea organelor de urmdrire penald in cazul in care existd suspiciuni in ceea ce
priveste actele depuse de persoanele care doresc sd-si stabileascd un drept de
pensie.

Coordonarea si urmdrirea principalelor atributii ale Directiei Stabiliri si Plati
Prestatii, stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Caselor
Judetene de Pensii.

DIRECTOR EXECUTIV ,
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