K CNPP

Casa Nationald de Pensii Publice

Nesecret

a 419 1 22 0l 2006

PLAN DE INTERVIU
pentru proba interviului in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a postului de executie vacant de
inspector, clasa I, grad professional superior din cadrul Compartimentului Pldti Prestatii al Directiei
Stabiliri si Plati Prestatii din Casa Judeteand de Pensii Caras - Severin

|.Functie publica de executie de :

e inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Pldti Prestatii;
2. Data desfasurarii interviului: 22.01.2026, ora 10.00

3. Locul desfasurarii interviului: sediul Casei Judetene de Pensii Caras — Severin, Str. I.L. Caragiale,
nr. 16, Resita, - etj.2 — sala - Secretariat

4. Continutul probei: In cadrul interviului vor fi testate cunostinfele teoretice, abilitdtile si aptitudinile
candidatilor bazate pe:

1. Abilitdti de comunicare 20 puncte
2. Capacitatea de analiza si sinteza 20 puncte
3. Abilitati impuse de functie 20 puncte
4. Motivatia candidatului 20 puncte
5. Comportamentul Tn situafii de criza 20 puncte

5. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 50 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurdrii interviului,
stabilit la pct. 3 .

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul

desfasurarii interviului, stabilit la pct.3 si pe site, in data de 22.01.2026.

8.Modalitatea de contestare: Rezultatul obtinut de candidat nu este supus conftestarii.
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