CASA JUDETEANA DE PENSII CARAS-SEVERIN

SE APROBA
DIRECTOR EXECUTIV

BRAILA DORIN GHEQRGHE

DIRECTIA STABILIRI SI PLATI PRESTATII

SERVICIUL:

BIROUL:

COMPARTIMENTUL PENSIT INTERNATIONALE

FISA POSTULUI
Nr.

L. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului:

Ex

ert

2. Nivelul postului:

Functie publica de conducere

Functie publica de executie

-da

Post sensibil (cheie)

-da

3. Scopul principal al postului:

bilaterale de securitate sociala

Asigurd aplicarea prevederilor regulamentelor europene de
coordonare a sistemelor de securitate sociala si ale acordurilor

la care Romania este parte, in

domeniul pensiilor si al ajutoarelor de deces;

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

Studii universitare de licenta | -da
absolvite cu diploma sau
studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma

de licenta sau echivalent:

Studii superioare de scurtd | -
duratd

Studii
specialitate:

superioare de | -

Studii medii: -

2. Perfectionari (specializari):

CNPP;

In domeniul specific initiate si finantate de

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator:
(windows,word,excel, acces, power point, internet)

a) Necesitate: -da

b) Nivel: - avansat: - nu
- mediu: -da
- de baza:-nu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) :

a) Necesitate: -nu
b) Nivel: - avansat:-nu
- mediu: -nu
- de baza:-nu

a) capacitate de analiza si sinteza: -da

da

b) capacitate de munca si efort prelungit: -

c) adaptare la complexitatea muncii: -da

d) gestionarea si menfinerea spiritului de




echipa: -da

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : e) capacitatea de a realiza cat mai corect

obiectivele (corectitudine): -da

f) capacitate de analiza, sinteza, insotite de
aptitudini de comunicare scrisa si orala: -da

g) discernamant: -da

h) 1inalte standarde de probitate
profesionald si eticd: -da

1) delegari (deplasari in teritoriu): - nu
6. Cerinte specifice: 2) disponibilitate pentru lucru in program

(de exemplu:caldtorii frecvente, delegdri, detasari, | prelungit, in conditiile legii: -da
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in | 3) responsabilitate, amabilitate si prestanta
anumite conditii etc.) in relagiile cu publicul solicitant: - da

7. Competenta manageriala: a) cunostinte de management:-nu

b) calitdti si aptitudini manageriale:-nu

[1I. Descrierea activitdtii corespunzatoare postului:

L. Atributiile postului : - Se stabilesc pe baza activitatilor compartimentului in conformitate cu

ROF, ROI si Procedurile aprobate, respectand circuitul documentelor
aferente;

A. Atributii principale:

L.

|98

Asigura aplicarea prevederilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociala si ale acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania este parte, in
domeniul pensiilor si al ajutoarelor de deces;

Confirma existenta in viata a beneficiarilor nerezidenti aflati in plata prin certificat de viata;
Aplica procedura recuperarii sau restituirii platilor nedatorate;

Participa la actiuni cu caracter national si internagional, in legédturd cu aspecte referitoare la
legislatia internationala in domeniul securitatii sociale in ceea ce priveste acordarea si plata
pensiilor si ajutoarelor de deces;

Solutioneaza, in colaborare cu alte institutii si autoritai din Romania si striindtate, probleme
punctuale vizand aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociald, in domeniul pensiilor si ajutoarelor de deces;

Analizeaza si raspunde, la sesizdri, petitii etc., referitoare la modul de aplicare a dispozitiilor
regulamentelor europene si acorduri bilaterale in domeniul coordondrii sistemelor de securitate
sociald in ceea ce priveste acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor de deces raportat la
Regulamentul de ordine interioara (ROI) privind procedura internd de primire si rezolvare a
petitiilor, stabilit prin decizia directorului executiv;

Actualizeaza periodic rapoarte, chestionare si situatii statistice referitoare la activitatea de
aplicare a regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate socialda si a
acordurilor bilaterale de securitate sociald la care Romania este parte, in domeniul pensiilor si
ajutoarelor de deces;

Colaboreaza cu institutii de asigurari sociale din striinatate, precum si cu organizafii
internationale, pe linia documentdrii, a schimburilor de experien{a si de informatii reciproce, in
vederea aplicdrii legislatiei internationale in domeniul securitatii sociale in ceea ce priveste
acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor de deces;




9. Solutioneaza, in colaborare cu alte institutii si autoritdti din Romania si strainitate, probleme
punctuale vizand aplicarea prevederilor instrumentelor juridice bilaterale in domeniul securitatii
sociale la care Romania este parte;

10. Indruma persoanele fizice carora le revin drepturi si obligatii ce decurg din regulamentele
europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si din acordurile bilaterale de
securitate sociala la care Romania este parte;

11. Completeaza formularele de legaturd in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociald si a acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania
este parte;

12. intreprinde demersuri necesare in vederea stabilirii, platii si mentinerii in plata a drepturilor de
pensie internationala acordate in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor
de securitate sociald si a acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania este parte;

13. Colaboreaza cu compartimentul plati prestatii in vederea punerii in platd, achitarii, suspendarii,
incetdrii drepturilor de pensie si a ajutoarelor de deces;

B. Atributiile generale ale personalului Casei Judetene de Pensii Carag-Severin:

1. Sesizeaza disfunctionalititile ce apar in prelucrarea general a datelor in sistemul de evidentd
electronic si administrarea bazei de date, intocmeste referat si prezintd situatia coordonatorului
activitdtii sefului ierarhic superior pentru luarea méasurilor ce se impun;

2. Asigurd informatizarea activititilor proprii, conform strategiei CNPP;

3. Participd la arhivarea, ordonarea documentelor rezultate din activitatea compartimentului, a
documentelor rezultate din activitatea altor compartimente ale CJP la dispozitia directorului executiv,
ia toate masurile i rdspunde pentru de pastrarea documentelor in bune conditii;

4. Pastreaza si raspunde de utilizarea si conservarea in conditii corespunzitoare a bunurilor primite in
dotare, anuntdnd de indata orice prejudiciu, miscare sau transfer a bunurilor, persoanei desemnate cu
evidenta acestora si cu acordul directorului executiv;

5. Respectd masurile de protectie a muncii si PSI;
C. Alte atributii din domeniul sdau de activitate:
1. Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul

executiv sau directorul executiv adjunct al Directiei Stabiliri si Plagi Prestatii din domeniul sdu
de activitate;

IV. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: Expert;

2. Gradul professional: Asistent;

3. Clasa de salarizare:

4. Gradatia:

5. Vechimea in specialitate necesard: | 1 an;

6. Locul de munca: Compartiment Pensii Internationale;

V. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: - Subordonat fatd de directorul executiv adjunct al Directiei
Stabiliri si Plagi Prestatii, directorul executiv, in exercitarea

3




atributiilor din cadrul compartimentului pensii internationale;

Superior pentru:- nu este cazul;

b) Relatii functionale:

- Cu functii si structuri (servicii, birouri, compartimente)
privind realizarea atributiilor cu privire la realizarea obiectului
de activitate al compartimentului i institutiei;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

- Persoane fizice, juridice, institutii in legaturd cu sarcinile si
conform cu limitele competentei;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institugii publice:

CNPP;

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenta :

a) Libertatea decizionala:

b) La nivelul atributiilor transmise:

Beneficiaza de libertate decizionald pentru indeplinirea
atributiilor ce 1i revin;

Semneaza pe lucrarile intocmite care vor fi transmise la
compartimentele ce le prelucreaza cu viza persoanel
desemnate sau prevazutd de lege, dupa caz;

4. Delegarea de atributii si competenta:

a) Stabilite de lege:

Prevazute de dispozitiile legale;

b) Stabilite de conducatorul institutiei:

- nu;

c)Atributii delegate:
1. Preia atribufiile d-nei c...cowsmmmoss s

in conditiile art.438 alin.(2) din OUG nr.57/03.07.2019;

d) Delegare de competente: - nu

Intocmit de:

1. Numele si prenumele :

2. Functia publicd de conducere:

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT DIRECTIA STABILIRI
SI PLATI PRESTATI

3. Semnétura (si stampila):

4. Data intocmirii:

Luat la cunostin{d de cétre ocupantul po

stului:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de executie:

EXPERT

3. Semnatura:

4. Data luarii la cunostinta:

Avizeaza si Contrasemneaza:

I. Numele si prenumele:

2. Functia public:

3. Semnatura (si stampila):

4. Data contrasemnarii:




